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Spitalul de Psihiatrie Cronici Dumbraveni,cu sediul in com.Dumbraveni,
jud.Vrancea,in baza prevederilor OMS. nr.905/26.05.2020 pentru aprobarea
Mctodologiei privind ocuparea ,fara concurs,a posturilor vacante sau temporar vacante
din cadrul Ministerului Sanatatii si unitatilor aflate in subordinea , coordonarea si sub
autoritatea Ministerului Sanatatii ,inclusiv functiile publice de executie si conducere ,pe
perioada determinata ,in contextul instituirii starii de alerta pe teritoriul Romaniei ,

conform art.11- din Legea nr.55/2020,privind unele masuri pentru prevenirea si

combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 , angajeaza pe perioada determinata ,

f_afg- -_qo_I!_c.g1l, u n post cu norma intreaga de medic primar in specialitatea medicina
interna pentru postul vacant de medic primar medicina interna din cadrul Sectiei
Exterioare Dumitresti -compartiment cronici(afectiuni psihosomatice ) Dumitresti .

Candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele condilii generale :

- au cetatenia romana si domiciliul in Romania;
- cunoasc limba romana ,scris si vorbit;
- au varsta minima reglementata de prevederile legale;
- au capacitate deplina de exercitiu ;
- au o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,

atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
u n itati sanitare abilitate;

- indeplinesc conditiile de studii si,dupa caz de vechime sau alte condilii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii ,contra statului ori contra autoritatii ,de serviciu sau in legatura cu

serviciul ,care impiedica infaptuirea justitiei,de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie,care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei ,cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

ln vederea ocuparii,fara concurs,a postului de medic primar medicina interna
vacant,candidatii depun un dosar care va cuprinde :

Cererea,in care se mentioneaza postul pentru care se doreste sa concureze
(Anexa 2)la metodologie;
Declaratie privind consimtamantul pentru prelucrarea datelor
personal(Anexa 5) la metodologie;
Copia actului de identitate in termen de valabilitate,certificat
certificat de casatorie,dupa caz;
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Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor s pecia lizari, p recu m si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului ;

Copie carnet de munca,dupa caz adeverinte care atesta vechimea in munca,
in meserie si/sau in specialitatea studiilor;
Cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale (anexa 3);
Adeverinta medicala eliberata de medicul de familie sau certificat medical din
care sa rezulte ca este apt din punct de vedere psihic si neuropsihic;
Curricu lu m vitae,model comun European ;
Declaratie pe propria raspundere ca este/nu este incadrata la o alta institutie
publica sau privata si nu se afla in situatia de carantina sau izolare la

domiciliu(anexa nr.4).

Condilii specifice:
Copie dupa diploma de medic si ad eve rinta/certificat care atesta gradul
p rofesiona l(certificat medic primar medicina interna );
Copie a certificatului de membru alorganizatiei profesionale cu viza pe anul in
curs;
Actele depuse in copie vor fi insotite si de originale in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu originalul,la angajare .

Candidatii vor trimite dosarele de participare la selectie in perioada
22.12.2020 - 23.L2.2020 pana la ora 16.00 ,pe adresa de e-mail a spitalului
runos@spitaldumbraveni.ro sau la sediul unitatii .

Rezultatul selectiei dosarelor se va afisa in data de 24.L2.2020,or a 10.00,cu
specificatia datei de organizare a probei de interviu ,in cazul in care sunt
admisi mai multi candidati la selectia dosarelor.
ln situatia interviului,departajarea candidatilor se va face conform planului de
interviu.
ln urma selectiei dosarului ,numirea se face prin act administrativ al

conducatorului unitatii si inceteaza de drept in cel mult 30 de zile de la data
incetarii starii de alerta,conform prevederilor art.11 din Legea nr.55/2020
privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID-1-9,cu modificari si completari ulterioare .

Relatii suplimentare la sediul spitalului ,birou RUNOS ,persoana de contact
ec.Diaconu Constanta,telef on 02372.55087,e-mail runos@spitaldumbraveni.ro
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DECI,ARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsennatul/ Subsemnata
(nune16 sj- boate prenumele din actul" de j-dentitate, p!6cum ei eventualel€ nu!,€
anterioale), cetatean ronan, fiul-/fiica lui ... (nulleL€ ai
prenumele tatalui) si
alla , .

(numele si prenurneLe na$ei) , nascut/nascuta
1a.,.. ,.. (ziua, J-una. anul
in ,... ., (l"ocul nastolii:
Iocalitatea/ j udatuJ" )
doni ci l.ial/doni ci l iata rn
(donicili-uI din actul de identi-tate), legitinat/1€gitir0ata
cu .... .., (f€Lu1. s€ria Ei
nunarul actului. de ident.itate) , cunoscand prevederile art, 326 din Cod,u1 p€naI cu
privire Ia falsuL in declaiatii, dupa luarea la cunoEt.inta a continutului Ordonantei
de urgenta a cuvernuluj- LL2l&ggg_ privind accesu] 1a propriul dosar si
decanspirarea Securitatii, aprobata cu nodlficari si completari prin Legea nr,
293/2A08t cu nodificarile si. conpletarile ul_terioare, declar prin prezenta, pe
ProPrj-a rasPundere, ca arn fost/nu am fost lucrator aI Securitatii sau col"aborator al

  acesteia/ in sensuL art, 2 ]iL. a)-c) din ordonanha de urgenta anterj-or uentionata.

(dala)

(semnatura)
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DECIARATIE

Subsemnatul(a), .., ..., deolar oa
am luat cunostlnta d6 drGpturj-I€ nafe conforn legislati€i in nat€ri€ de prelucrare
de date cu caracter personal , in confortrltate cu Regulamentut- (UE) 2076/679 al
Parlamentul-ui European si aI Consiliului din 27 aprilie 2016 priwind protsectia
persoaneJ-or fizic6 in ceea ce priveete prelucxalea datelor cu caracter personal ai
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(ReguLamentul generaf privind protectia datelor) Ei itni expliur conEintanantul p6ntlu
pr€l,ucrarea dateLor prevazute in corerea de inscri6r6 Ia selectia do6ar6Lor,
angajare fara concurs pe perioada deterni"nata, personal contractuaL / in baza alt, 11
din Legea nr. 55/2020 privincl unele rnasuri pentru prevenirea si combateree efectelor
pandeniei de CovID-l-g, iar pentru coi declarati adnisi, pe toata durata angajarii.

Ref,uzul acordarii cons imLamarrtulux atrage inposibilitatea participarii la
s6f6ctie .

tr DA, sunt de acord.
0 NU sunt de acord.
Menuionez ca sunt d€ acord cu afisarea nunrelui in lista cu rezultatele soleati€i,

publicata pe intern@t La adresa

SemnaEura
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CERERE

pentru inscriere Ia sefectia dosarelor/ angajare fala concurs P€ porioada
determinatar personaL contractual, rn baza art. 11 din legea nr' 55/2020
privind un€Ie naauxi p€ntru prevenirea si conbatelea efectelor pandaBiei

de COVID-19

subsennatul(a), .,.',...., cu donicifiul in localitatea .'"""' str'
nr. ...... ap. ......, iudetul ...........'. te16f,on nobil '.""r
pose.o"/po."loare al/a C.t./seria ..,..' nr. ',.'.., eLiberata de ' Ia data
a" . . . . , . .r Vi rog sa i!(i aprobati depunerea dosarului pentru angaja!€a Pe p€rioada
deterninaga, qonform art. Ll din Legea nI.. 55/2020 privind unela nasuli pentru
prevenirea si cornbat€rea efectelor pandemiei de COVID-19, pe poslul
de . . .. din cadrul
Conpartin€ntului ...

Dosar:u1 de inscriere La sefectie contine urmatoareLe documente I

Semnatura
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SPITALUL DE PSIHIATRIE CRONICI DUMBRAVENI
JUDETUL VRANCEA

FISA POSTULUI

1, NUMELE SI PRENUMELE - VACANT
2. LOCUL DE MUNCA - SECTIA EXTERIOARA DUMITRESTI
3. DENUMIREA POSTULUI- MEDIC PRIMAR MEDICINA INTERNA
4. COMPARTIMENT - CRONICI(AFECTIUNI PSIHOSOMATICE ) DUMITRESTI
5. CERINTELE POSTULUI - FACULTATEA DE MEDICINA

6. RELATII :

a) IERARHICE : este subordonat directorului medical
b) FUNCTIONALE : cu personalul din sectie
c) DE COLABORARE :cu personalul din celelalte compartimente functionale

7. ATRIBUTII DE SERVICIU :

- organizeaza si raspunde de intreaga activitate din sectie/compartiment , dupa
cum urmeaza:

o raspunde de realizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii
medicale ( indicatorii de utilizare a serviciilor medicale, indicatorii de
calitate - Anexa la prezenta fisa de post )cu incadrarea acestora in
limitele stabilite de Ordinul L567 /2007 cu modif icarile si completarile
ulterioare;

o asigura si raspunde de cunoasterea actelor normative care
reglementeaza acordarea asistentei medicale in cadrul sistemului
asigurarilor socia le de sanatate;

o verifica si raspunde de aplicarea corecta de catre personalul sectiei a

prevederilor Contractului- Cadru si a Normelor privind conditiile
acordarii asistentei medicale spitalicesti cu respectarea pachetului de
servicii de baza pentru asigurati si a pachetului minim in cazul
persoa nelor cu asigurare facultativa;

o la internare informeaza pacientul despre modul cum sunt furnizate
serviciile medicale cu luarea consimtamantului obligatoriu si respectand
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criteriile de internare prevazute in Contractul - Cadru ( art.64 ) si
Norme de aplicare ale acestuia ;

organizeaza la inceputul programului de lucru raportul de garda in cadrul
sectiei , analizand cu personalul de serviciu si luand masurlle ce se
impun cu privire la cazurile avute in intervalul de 24 de ore;
zilnic, respecta programul de vjzita al pacientului ;

programeaza activitatea medicului din subordine , a asistentului sef, a
psihologului sau asistentului social , acolo unde este cazul ;
coordoneaza si raspunde de intocmirea corecta a F.O,C.G, asigura si

urmareste stabilirea diagnosticului , aplicarea corecta a medicatiilor
terapeutice, controleaza efectuarea investigatiilor si stabileste
momentul externarii bolnavului , cu respectarea prevederilor normelor
medicale de aplicare a Contractului- Cadru privind conditiile acordarii
asistentei medicale spita llcesti ;

asigura consultatii medicale de specialitate elaborand cu medici ai altor
sectii / compartimente, laboratoare din spital si de la alte unitati
sanitare in scopul stabilirii cat mai corecte a diagnosticului pacientului si

ap licarii diagnosticulu i corespunzator;
urmareste aplicarea corecta a ghidurilor terapeutice, a protocoalelor de
practica medicala stabilite pe sectie/com pa rtiment, fiind permanent
preocupat de efectuarea unui management corect al

sectiei/comparti mentului, cu respectarea prevederilor legale referitoare
la sumele contractate de spital cu CAS Vrancea;
sa completeze corect si la zi formulare utilizate in sistemul asigurarilor
sociale de sanatate, respectiv cele privind evidente obligatorii , cele cu
regim special sl cele tipizate ;

sa asigure utilizarea formularului de prescriptie medicala cu si fara
contributie personala din sistemul asigurarilor sociale de sanatate,
formular care este cu regim special , unic pe tara , sa furnizeze
tratamentul adecvat si sa prescrie la externare medicamentele cu si fara
contributie personala de care beneficiaza asiguratii , corespunzatoare
D.C.l , informand in prealabil asiguratul despre tipul si efectele
terapeutice ale medicamentelor pe care urmeaza sa i le prescrie;
sa asigure acordarea serviciilor medicale asiguratilor fara nici o
discriminare folosind formele cele mai eficiente de tratament ;

sa solicite la internare pacientului documente justificative care atesta
calitatea de asigurat, documente stabilite in conformitate cu prevederile
legale invigoare si in conditiile prevazute in Contractul- Cadru ;

sa informeze medicul de familie al asiguratului sau dupa caz medicul de
specialitate din ambulatoriu prin scrisoare medicala sau bilet de iesire
din spital cu obligatia ca acesta sa contina explicit toate elementele
prevazute in scrisoarea medicala transmise direct sau prin intermediul
asiguratului cu privire la diagnosticul stabilit, controalele, investigatiile,
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tratamentele efectuate si cu privire la alte informatii referitoare la starea
de sanatate a asiguratului ;

sa intocmeasca liste de prioritate pentru serviciile medicale
programabile, pentru eficientizarea serviciilor medicale ;
raspunde de transmiterea datelor clinice la nivel de pacient institutiilor
abilitate care trebuie sa fie codificate conform reglementarilor in vigoare

sa acorde servicii medicale de urgenta necesare in situatia in care
pacientul nu poate dovedi calitatea de asigurat, avand obligatia sa
evalueze situatla medicala a pacientului si sa extemeze pacientul daca
starea de sanatate a acestuia nu mai reprezinta urgenta.La solicitarea
pacientului care nu are calitatea de asigurat, se poate continua
internarea cu suportarea cheltuielilor aferente ser,,riciilor medicale
efectuate;
sa verifice biletele de internare in ceea ce priveste datele obligatorii pe

care acestea trebuie sa le cuprinda potrivit preved3rilor legale in vigoare
;

raspunde de'buna utilizare a aparaturii medicale, nstrumentarului si

intregului inventar al sectiei si face propuneri de dotare conform
necesitatilor si normelor in vigoare;
raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor
privitoare la asigurati , a intimitatii si demnitatii acestora;
organizeaza, controleaza si raspunde de respectarea programului de
lucru a personalului din subordine, de respectarea regulilor de odihna si

servire a mesei pacientului si a programului de vizita de catre
a partinatori ;

intocmeste rapoarte si informeaza conducerea spitalului asupra
activitatii sectiei / compartimentului ;

intocmeste strategii de dezvoltare pe termen mediu /lung a sectiei
/compartimentului i
in cazul unor presupuse abateri disciplinare aparute in sectie
/compartiment efectueaza o ancheta interna cu prezentarea concluziilor
conducerii spitalului ;
organizeaza, raspunde si respecta aducerea la cunostinta intregului
personal al sectiei /com partimentu lui a Regulamentului de Organizare si

Functionare al spitalului , Regulamentul lntern, a ':odului Etic si a altor
decizii ale conducerii cu implicatii asupra personalului din
sectie/com pa rtime nt sau a raporturilor de munca a acestora ;
lntocmeste proiectul planului de achizitii publice pe

sectie/com partime nt;
participa la elaborarea planului anual de imbunataiire a calitatii
serviciilor medicale pe sectii/compartimente ;

intocmeste fisa postului pentru personalul din subordine;
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urmareste cunoasterea si respectarea de catre intregul personal al
sectiei/com partimentu lu i a procedurilor medicale stabilite pe
sectie/compartiment;
participa la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii
si in alte situatii speciale;
participa la elaborarea planului de dezvoltare al sp,italului ;

face propuneri catre Consiliul Medical privind utilizarea fondului de
dezvoltare al spitalului tinand cont de necesitatile sectiei/comp;
raspunde de activitatea desfasurata de personalul din subordine privind
gestionarea deseurilor si prevenirea infectiilor nosocomiale;
respecta juramantul lui HIPOCRATE in forma moderna adaptata de,,
ASOCIATIA MEDICALA " in cadrul declaratiei de la Geneva;
raspunde de implementarea si raportarea indicatcrilor programelor si

subprogramelor de sanatate derulate la nivelul sectiei/comp. conform
metodologiei elaborate de Ministerul Sanatatii dupa caz;
raspunde de crearea conditiilor necesare prestarii unor acte medicale de
calitate de catre personalul medico-sanitar din sestie;
intocmeste necesarul de medicamente si materiale sanitare prin planul
de achizitii intocmit la nivelul unitatii , urmareste si raspunde de
asigu ra rea permanenta a stocurilor;
urmareste modul de aplicare a prevederilor legale in vigoare cu privire la
respectarea drepturilor pacientului si dispune masuri atunci cand se
co nstata incalcarea acestora ;

realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului din
subordine;
propune planul de formare si perfectionare profesionala a personalului
din subordine;
respecta prevederile legale privind incom patibilitatea si conflictul de
interese;
urmareste gradul de satisfactie a pacientului punand la dispozitia
acestu ia chestion a rele aferente ;

face parte din comisiile de examinare a candidatilc,r care participa la

concurs pe posturile vacante din sectii/compartimente;
raspunde de atributiunile specifice de aparare impotriva incendiilor;
raspunde de atributiile specifice de protectia mediului ;

raspunde contraventional, material sau penal ,dupa caz pentru
nerespectarea prevederilor legale si pentru daune produse sectiei

/comp, unitatii prin orice acte contrare intereselor acestora ;
raspunde de alte sarcini stabilite de conducerea unitatii ;
protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul
care poate fi inectat,cu respectarea ghidului de izolare elaborat de
serviciul/com p.d e prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de
serviciul/com p.de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

l,lr

i



til

l /l obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie
este prezenta sau suspecta,in conformltate cu protocolul de diagnostic
si de definitiile de caz si inainte de initierea tratamentului antibiotic;

o raspunde de depistarea si raportarea la timp infectiilor asociate
asistentei medicale;
consilierea pacientilor,vizitatorilor si a personalului in legatura cu
procedurilor de prevenire a transmiterii infectiilor;
instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si

implementarea masurilor instituite de serviciu l/com pa rtimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru a preveni
transmiterea acestor infectii altor persoane,in special pacientilor ;
solicitarea consultului de boli infectioase in situatlile in care considera
necesar si /sau conform ghidurilor /protocoalelor locale,cu respectarea
politicii de utilizare a antibioticelor,implementata in unitatea sanitara ;

respecta procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale
elaborata de serviciul/compa rtime ntul de prevenire a infectiilor asociate
ingrijirilor medicale,in conformitate cu legislatia in vigoare;
dupa caz,raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in
sectii de terapie intensiva si alte sectii pentru depistarea colonizarilor
/infectiilor cu germeni multiplurezistenti ,in conformitate cu prevederile
programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale si monitoriare a utilizarii antibioticelor si a
antibioticorestentei;
comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la
transferul pacientul sai in alta in alta sectie /alta unitate medicala ;

face parte din colectivul de lucru pentru monitorizarea ,coordonarea si

indrumarea metodologica cu privire la sistemele de control managerial
/control intern.

lntocmit,
Dr.Voineag Loredana Mioara
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Am luat cunostinta si am primit un exemplar din fisa postului,
Data Semnatura
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TEMATICA

pentru concursul de ocupare de post

specialitatea MEDIcINA INTERNA

I. PROBA SCRISA

- . DOUA PROBE CUN|CE

IV. PROBA PRACTICA

I. PROI]A SCRISA

1. Bronsita cronica. Emfizemul pulmonar. Bronhopneumopatia cronica obstructive (1)

2. Pneumoniile (1)

3. Astmul bronsic (1)

4. Abcesul pulmonar (1)

5. Cancerul bronhopulmonar (1)

6. Tuberculoza pulmonara a adultului (forme clinice, diagnostice, principii de tratament) (1)

7. Pleu reziile (1)

8. Sindroamele mediastinale (1)

9. Alveolite fibrozante acute si cronice (1)

1"0. lnsuficienta respiratorie (1)

1L. Endocardita bacteriana subacuta (2)

12. Valvulopatii mitrale si aortice (2)

13. Tulburarile de ritm ale inimii (2)

14. Tulburarile de conducere ale inimil (2)

15. Pericarditele (2)

16. Miocardite si cardiomlopatii (2)

17. Cardiopatia ischemica (Angina pectorala stabila si instabila, infarctul miocardic acut) (2)
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18. Edemul pulmonar acut cardiogen si noncardiogen (2)

1"9. Socul cardiogen (2)

20. Moartea subita cardiaca (2)

21. Cordul pulmonar cronic (2)

22. lnsuficienta cardiaca congestive (5)

23. Tromboem bolismul pulmonar (2)

24. Hipertensiunea arteriala esentiala si secundara (2)

25. Tromboflebitele (2)

26. Bolile aortei si arterelor periferice (2)

27. Glomerulonefrite acute, rapid progresive si cronice (4)

28. Sindromul nefrotic (4)

29. Nefropatii insterstitiale acute si cronice (4)

30. L.itiaza renala. lnfectiile urinare. Pielonefritele (4)

31. lnsuficienta renala acuta (4)

32. lnsuficienta renala cronica (4)

33. Rinichiul de sarcina (4)

34. Esofagita de reflux. Hernia hiatala (5)

35. Ulcerulgastric si duodenal (5)

36. Cancerul gastric (3)

37. Suferintele stomacului operat (3)

38. Colita ulceroasa si boala Crohn (3)

39. Ca ncerul colonului (3)

40. Cancerul rectal (3)

41. Hepatitele vira le (3)

42. Hepatita cronica (6)

43. Cirozele hepatice (3)

44. lnsuficienta hepatica si encefalopatia portalsistemica (7)

45. Litiaza biliara (3)

46. lcterele (3)
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47. Pancreatite acute si cronice (3)

48. Cancerul de pancreas (3)

49. Hemoragiile digestive superioare (7)

50. Anemiile feriprive (8)

51. Anemille megaloblastice (8)

52. Anemiile hemolitice (8)

53. Leucoza acuta (8)

54. Leucoza limfatica cronica (8)

55. Sindromul mieloproliferativ (leucoza mieloida cronica, policitemia vere, trombocitemia esentiala,

metaplazia mieloida cu mieloscleroza) (8)

56. Limfoame maligne (8)

57. Sindroame hemoragipare, de cauza trombocitara, vasculara si prin tulburari de coagulare (8)

58. Diabetul zaha rat (1")

59. Reumatismul articular acut (1)

60. Poliartrita reumatoida (9)

61. Artritele seronegative, artritele infectioase si prin microcristale (9)

62. Artrozele (9)

63, Sciatica vertebra la (9)

64. Colagenoze (lupus eritematos, sclerodermia, dermato-miozite, boala mixta de tesut coniunctiv (9)

65, Vascu lite sistemice (9)

66. lntoxicatia acuta barbiturica (12)

67. lntoxicatia acuta cu compusi organo-fosforici (12)

68. Sindromul meningeal. Meningita acuta tuberculoasa, meningita acuta limfocitara benigna, meningita

cerebrospinala meningococica (10)

69. Hipertiroidismul (6)

70. Diagnosticul pozitiv si diferentialal comelor. Principii de tratament (11)

71. Aterogeneza si ateroscleroza (2)

72. Dislipidemiile (2)

73. Obezitatea (2)
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ll - lr. DouA PRoBE ct"tNtcE

Cazurile clinice se vor alege din tematica probei scrise de specialitate,

IV. PROBA PRACTICA

1. Examen clinic complet si lntocmirea foilor de observatie.

2. Prezentarea de cazuri clinice.

3. lnterpretarea examenului radiologic in afectiunile prevazute pe aparate si sisteme.

4. lnterpretarea rezultatelor de la explorarile functionale respiratorii (spirometrie si determinarea gazelor

sa nguine).

5. lnterpretarea unei electrocardiograme:

- stabilizarea axului electric si modificarile patologice

- hipertrofiile atriale si ventriculare

- modificarile electrocardiogramei in cardiopatia ischemica, cardiomiopatii

- diagnosticul e lectroca rd iografic in cordul pulmonar cronic

- tulburarile de ritm cardiac

- tulburarile de conducere

- indicatiile, tehnica si interpretarea probei de efort

6. lnterpretarea principalelor date ecoca rd iografice prevazuta in tematica

7. lnterpretarea datelor de ecografie abdominala

8. Toracenteza

9. Paracenteza

10. lnterpratarea rezultatelor hiperglicemiei provocate.

11, lnterpretarea oscilometrlei.

12. lnterpretarea medulogramei.
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13. lnterpretarea rezultatului biopsiei hepatice, renale,

1"4. lnterpretarea rezultatelor endoscopice (bronhoscopie, colonoscopie, rectoscopie).

1"5. lnterpretarea rezultatelor investigatiilor radioizotopice prevazute in tematica.

1.6. lnterpretarea rezultatului fundului de ochi.

17. lnterpretarea rezultatelor analizei lichidului cefalorahidian.

18, Tehnicile de resuscitare cardiorespiratorie.

19. Defibrilarea si cardioversia.

20. lnterpretarea rezultatelor examenului bacteriologic (sputa, urina, bila, lichid pleural, lichid peritoneal,

cefalorahidian, sange).

2l. tehnica efectuarii examenului bacteriologic direct, in urgente, din produse patologice.

22. lnterpretarea rezultatelor examenelor din sangele periferic si maduva pentru principalele afectiuni

hematologice prevazute in tematica (anemii, leucoze acute si cronice, sindroame mieloproliferative si

limfoproliferative, sindroame hemoragipare).

23. lnterpretarea datelor de explorare functionala renala, hepatica, pancreatica.

24. lnterpretarea rezultatelor determinarii echilibrului acidobazic si hidroe ectrolitlc.
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Locul de desfasurare a interviului

Data si ora de desfasurare a interviului

Comisia de selectie :

N r. crt. Criterii de eva lu a re Punctal maxim
1_ Ab ilitatlle de comunicare
?. Capacitatea de analiza si sinteza
3 Abilitati impuse de fu nctie
4 Motivatia cand idatu lu i

5 Comportamentul in situatiile de criza


